
план мероприя,гий по противодействию коррупции в
мАоу оош Nь 30

1.Общие положения

1 .1. План работы tIо противодействию коррупции в МАоУ ооШ J\9 30 разработанна основании:
l.Федерального закона от 25.12.2008 Jф 27з-ФЗ <О противодействии коррупции):
2,Федерального закона от 17.07,2009 Ns 172-ФЗ кОб антикоррупционноЙ экспертизе

нормативНых правоВых актов и проектов IIормативных правовых актов);
3.Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.20l0 лЬ 96 коб

антикоррупционной эксtIертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов));

4.Закона Свердловской области от 20,02.2009 Jъ 2-оЗ (о противодействии
коррупции в Свердловск<lй области> (ред. От 02,20.2019 г.);

1,2, План опред()ляст основные направления реализации антикоррупционной
политикИ в МАоУ ооШ NЬ 30, систему и перечень программных мероприятий,
направленных на противOдействие коррупции в школе.

2. Щели и задачи

2.1. Ведущие цели
_ недопушение прэдПосылок, исключение tsозмох(ности фактов коррупции в МА()УООШ Л9 30 (да,rее * шко.ltе);
- обеспечение вьlпоJIнения Плана противодействия коррупции в Свердловской

области в рамках компет9нции администрации школы;
- обеспечение Защ1.ты прав и законных интересов граждан от негативных процессови явлениЙ, связанныХ с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельностиадминистрации школы.
2.2. Щля достижен1.Iя указанных целей требуется ретцение ёледующих задач:
_ предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация И конкретизация полномочий должностных лиц;- формирование антикоррупционного сознания участников образоватеJIьного

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности

правонарушений;
- повышение эффе ктивности

школой образоватеJIьных ус,, lуг;
управления, качества и доступности предоставляемых

- содействие реаJIизации прав граждан на доступ к информации о деятельнос,гишколь]
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3. Ожидаемые результаты реализации Плана

.

- повышение эффелтивности управления, качества и доступности пре]остав-lяемых

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности адмИнистрации шкоjlы, KurHTPt],-Ib Зil

р.-r.uчr.и Ппuru в МдоУ ооШ N9 30 осуществЛяется директором школы,



План работы по противодействию коррупции
мАоу оош м 30

на период с 01.09.2024 года по 31.08.2025 года

}lb

лlп

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности в
мАоу оош ль 30

2, Организация личного приема граждан директором
IIIколы

По
необходимост

и

!иректор школы

Соблюдение едиttой системы оценки качества
образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере
образования:
- статистические наблюдения;
- самоанаJIиз деятельности школы;
- создание системы информирования управления
образованием, общественности, родителей о качестве
образования в школе;
- соблюдение едиFtой системы критериев оценки
качества образования (результаты, процессы, условия)
- организация информирования участников ГИА и их
родителей (законных представителей);

Февраль-май,
июнь

Зам. директора
по УВР

5. Организация систематического контроля за
получением, учетоy, хранением, заполнением и
порядком выдачи документов государственного
образца об основном общем образовании.
Определение ответотвенности должностных лиц.

В течение
года ,.Щиректор школы

6. Контроль за осущеOтвлением приёма в первый класс. В течение
года

flиректор школы

7, Информирование г]]ах(дан об их правах на поJý/чение
образовани я

В течение
года

Классные
руководители

Администрация
8. Усиление контроля] за недопущением фактов

неправомерного взимания денежных средств с

родителей (законньтх представителей). {

В течение
года

Администрация

9, Обеспечение соблюделtий правил приема, перевода и
отчисления. обучакtщихся из школы:

В течение
года

Щиректор школы

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1 Ознакомление родителей с условиями поступления в
школуиобучениявней.

|Директор школы
Учителя
начальных

2. Модернизация нор},dативно-правовой базы
деятельности школi,I, в том числе в целях

В течение
года

Щиректор школы



{

совершенствования единых требований к
обучающимся, закQнньIм представителям и

работникам школыi
Зам, директора

по УВР
J. Своевременное информирование посредством

размещения информации на сайте школы о

проводимых мероприятиях и других важных
событиях в жизни школы

В течение
года

Зам. директора
по ВР

4. Усиление персоналiной ответственности работников
школы за неправомерное принятие решения в рамках
своих полномочий.

В течение
года

Щиректор шкоJIы

5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства
о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогических советах

В течение
года

Зам. директора
по УВР

6. Привлечение к дисЦиплинарной ответственности

работников школы; не принимающих должных мер по
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства,

По факту Щиректор школы

Антикоррупционное образование

1 Изучение проблемы коррупции в государстве в

рамках тем учебной программы на уроках
обществознания.

В течение
года

Учитель
обществознания

2. Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о
наказании за корруIIционную деятельность

В течение
года

Учитель
обществознания

Выставка книг в библиотеке <Нет коррупции!> Октябрь -
ноябрь2024

Библиотекарь

4. Творческая работа (сочинение, эссе) среди
обучающихся 7-9 KJaccoB на темы:
<Если бы я ста_гt trрезидентом>, <Легко ли всегда быть
честным?>

Щекабрь 2024 Учителя
русского языка
Классные
руководители

5, Проведение серии классных часов по теме
антикоррупционноii направленности:
-Мои права. - Я- гражданин.
-Потребности и желания. (1-4 класс).
-гражданское общество и борьба с коррупцией. -

Источники и причины коррупции.
-Учащиеся против Iiоррупции.
-Условия эффективного противодействия коррупции.
(7-9 классы)

В течение

учебного года
Зам. директора
по ВР
Классные
руково/IитеJIи
1- 9 классов

Работа с педагогами
1 Корректировка планов мероприятий по

формированиIо ант}акоррупционного мировоззрения
обучающихся.

Январь Кл.
руководитеJlи

2. Встречи педагогического коллектива с
представителями пвавоохранительньIх органов

Март Зам. директора
по ВР

Работа с родителями
l Размещение на сайте ОУ правовых актов

антикоррупционного содержания
в течение
года

Зам. директора
по ВР Щиректор
школы

l



2. Участие в пуб-тIичном отчете школы сентябрь !иректор
школы

J. Встреча родительской общественности с
представителями правоохранительньIх органов

В течение
года

Щиректор
школы

4 Родительские собрания по темам формирования
антикоррупционного мировоззрения учащихся

в течение
года

Зам.директора
по ВР
Кл.

руководители


