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План работы школьной службы примирения  
(медиации) 
МАОУ ООШ № 30 
на 2022 - 2023 учебный год.

Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом.
Задачи:
- оказать помощь в решении конфликтных ситуаций участниками образовательного процесса через реализацию восстановительных программ: предварительные встречи с каждой из сторон ситуации (с их законными представителями), примирительные встречи с согласия сторон.
- повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения обучающихся;
- сократить количество правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе повторных.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. 
	Заседание группы школьной  медиации. Формирование инициативной группы службы школьной медиации.
	Сентябрь
	Члены службы примирения

	2. 
	Сбор заявок, случаев для рассмотрения ШСМ
	В течение учебного года
	Члены службы примирения

	3. 
	Ведение  восстановительных программ
	в течение учебного года по запросам;
	Члены службы примирения

	4. 
	Проведение рабочих заседаний состава ШСМ
	В течение учебного года
	Члены службы примирения

	5. 
	Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ШСМ
	По плану отдела образования
	Члены службы примирения

	6. 
	Проведение программ примирения по запросам руководителя муниципальной службы медиации с предоставлением последним отчетов о проведенной восстановительной работе
	в течение учебного года по запросам;
	Члены службы примирения

	7. 
	Проведение программ примирения по запросам инспекторов ОВД ОДН.
	
	Члены службы примирения

	8. 
	Сотрудничество с Советом профилактики, возможность проведения «Восстановительных Процедур» с подачи членов Совета профилактики
	в течение учебного года
	Члены службы примирения

	9. 
	Совещание с педагогическим коллективом «О работе службы школьной медиации».
	май
	Члены службы примирения

	10. 
	Мониторинг деятельности ШСМ  за 2022- 2023 учебный год
	май
	Члены службы примирения

	11. 
	Обучение медиаторов.
	В течении года
	Члены службы примирения

	12. 
	Обновление стенда о службе школьной медиации, сайта
	сентябрь
	Члены службы примирения

	13. 
	Организация информационного просветительского мероприятия для родителей и обучающихся образовательной организации по работе службы школьной медиации.
	В течении года
	Члены службы примирения

	14. 
	Выпуск рекламных буклетов «Мир».
	В течение года
	Члены службы примирения

	15. 
	Акция «Твори добро».

	В течение года
	Члены службы примирения

	16. 
	Классный час «Как избежать конфликтов».
	В течение года
	Классные руководители, воспитатели

	17. 
	Практическое занятие «Учимся сотрудничать».
	В течение года
	Члены службы примирения

	18. 
	Индивидуальные профилактические беседы с учащимися.
	В течение года
	Члены службы примирения

	19. 
	Анкетирование учащихся 5-9 классов по выявлению причин конфликтов
	В течение года
	Члены службы примирения
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TMan paGboTel MKOJILHOH CJTyKObI IPUMHPEHUST
(Meanun)
MAQY OO Ne 30
Ha 2022 - 2023 yueOumlii roa.

[ean: popmMupoBar#e 6JaronoyyHoro, ryMaHHOro W 6€30MacHOr0 MPOCTPAHCTBA (CPE/bl) JUlst
MOJHOLEHHOIO Pa3BUTHS W COLMAIM3AIMM JIETEH M HOJPOCTKOB, B TOM HMCIC 1IPH
BO3HMKHOBEHHH TPYIHBIX JKH3HEHHBIX CHUTYALMH, BKIIOYAs BCTYMIEHME HX B KOH(JIMKT C
3aKOHOM.

Zanaum:

- oKaszaThb [OMOLIb B pelIeHHH KOHQJMKTHBIX CHTYalMil yuacTHMKaMH 06pasopare:iniioro
[poliecca Yepes pealin3alliio BOCCTAHOBHTEILHBIX MPOrPAMM: MPEIBAPUTCILIbBIC BCTPEUH ¢
KaXKJ/I0# U3 CTOPOH CHUTYaLlMH (C MX 3aKOHHBIMH IIPEJCTABUTENIAMH), IPUMUPHTCIILHBIC BCTPEUH ¢
COrJiacust CTOPOH.

- noBbICHTh S(GPEKTUBHOCTL BeJACHHs NPOQUIAKTHYECKOH M KOPPEKUMOHHOH  paboThl,
HAIIPABJICHHOM HA CHIXKCHUE IPOSIBIICHHUS aCOIMAIBLHOTO MOBEACHAS 00y alonnxces:

- COKpaTHUTh KOJHYECTBO IPABOHAPYUICHHH, COBEPINAEMbIX HECOBEPLICHHOICTHUMHU. B TOM
YHCIIE TTOBTOPHBIX.

Ne MeponpusTus Cpokn ‘
npoBe/ieHns | |
3aceiaHue rpyIibl MKOJBHON MeAnaluH. JIeHbI €Iy |
1. | ®opMHpoOBaHHE HHUIIMATHBHOM TPYIIIThI Cenrsadpn MPUMHUPEHHS ‘
CITyKObl HIKOJBHOM MeIHALHH. o ) ) |
5 | CBop 3asBOK, Cilydacs Julst PACCMOTPCHHS B teuenue Ynennr ey a0l |
- HICM yueOHOro roja | IPUMHpPCHHA |
B TEUCHHE Uitennt ciykObi
3. | Besenne BOCCTAHOBUTENLHBIX HPOIPAMM yueGHOro rojia | IPUMUPCHHI |
10 3anpocam; | 3
. IlpoBesnenue pabounx 3ace/aHuii coctana B Teuenue Hnenbl iy xGpl
- e SRy AcDHOrD T O R P |
VYuyacThe B ceMHHapax, COBEIIAHHsX, Mo nnany | Unenr eyl
S. | HampaBJCHHBIX HA NOBBILICHHE KBATH(HKAIHH orjena | mpumuperms |
B chepe nesrenproctu [HICM oGpasosanmsi | ;
ITpoBeeHHe MPorpaMM MPUMHUPEHHSI 110 "
3aMpocaM PyKOBOAUTENSI MyHHLMIIATILHOI B TEUCHHE e kG
6. | ciyx0bl MEMALMK C IPEI0CTABICHHEM yuebnoro roja T |M;!;H)I
TN0C/IC/IHUM OTHETOB O TIPOBEACHHOI 110 3a1pocam; ‘
BOCCTAHOBHTEJIbHOI paboTe |





