
I\4),ltиr(ипа-,1ьIlое aBTOll()l\{lloe обtttеобразовате,,lьllос \,tlpt-)li,tc,lll.](,

<<Осltовtlая обt tlесlбразова],с-ll bI Iая l l I Kojla М j 0))

ll. []cl,,t br r tой Исr,,ltt

прикАз м 1б9\2-од от 0(1.09.202l r.

Об утверждении Перечня должностей,
замешIение которых связано с коррупционными рисками,
и Карты коррупционных рисков в МАОУ ООШ ЛЪ 30

В целях реализации статьи 13.3 ФедераJIьного Закона от 25.12.2008 J\9 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>, для осуu{ествления контроля
исполнения коррупl(ионно-опас}{ых функltиЙ u l\4Aoy oolII }Го j0,
ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связаFIо с
коррупционными Рисками (приложение 1) и Карту коррупциоt{ных рисков в
МАОУ ООШ J\Ъ 30 (приложение 2).
2. Рулас Ю.С., ответственному лицу за техническое обслуживаIILlс
официального сайта школы, обеспечить размещение настоящего приказа IIа

cailTe I\4AOY ооШ N9 30.
З. Специ€lлисту по кадрам, ознакомить с настоящим приказом работников,
замещающих должности руководителей, специzL,Iистов и служащих согJlасIIо
приложению 1, под роспись. Преподавателей (учителей) ознакомиl"ь с

настоящим приказом на блиЯ<айшем Педагогическом совете.
4. Контроль за исполнением настоящего а оставляrо за собой.

/Д^о"пrор МАОУ оОШ ]lгc 30: JI.B.XaMaItol]a



IIplr"ttl;Itctrltc l

к Ilриказу от l8.01.2()l9 Л! ()I,7-();,I

<Об r,тверlк.lеl{ии l lсрс,ttrя .,tt1-1;ltlltrc tcit,

замеш{енис коl,орых сt]я,]аl |()

с корр\ |lIll,1()llllll|!lи рисliа\1 t1.

и liap,t-bt Kolll]\ I t l lи()l l l l t,l\ l]l1c l\{)l1

в Мд()У ()()IllJYt: l()

пЕрЕ,ч E t{ ь
должшостеЙ, замеIltеIIие которых связано с коррупциоlIttы]ии рискамtl.

l. Щиректор

2. Заместитель директора ( УВР, ВР)

3. Заве;tуюII(ий хозяйством

4. ГIреполаватель (учитель)



IIpи,ttl;r;ctltic 1

к приказу от 18.01.20l9 Nl 0l\7-0lt
<<Об чтвержjlеIlии I1еречilя ,ltl,t;tttttlC tCii ,

замеLЦение которыХ связаtlО с Koppyll tlИоII ll l)lN'l и ри с Ka\l 11 _

и I{арты KoppvIIIt1,1olltlыx рискоR в IVIдОУ oOtlI N ]()

кАр,гА коррупцион ных рисItов
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ptlcкlt l ttt., pall(lllll(,) l]()pl)} Il

l) ll с liil

l (
д

)рганизация
ея,гельности

.Щиректор,
заместители
лиректора.,
заведуюций
хозяЙством,
начаJIьник
службы ГО

исполь:зоllание своих
сJIужебI]ых
полномочий при

решlе}Iии лиIlIIых
l]()llp()cOl]. сl]я,]tlI ltl ых с

удовлетI]ореII иеN{

материальLlых
I,IотрсбIlос,rсЙ

лоJI}кtlос,1,IlоI,о JIи I lil и jI lt

cI,o ролствс}lIl LIKOI]-

Jlибо иной личной
заин гсреооваttно0 l и.

Информаltиоtlна,
открыl,()с1,1, ll I к()" l

Соб:trо:,lеtлие

}"гRср)l(.,lсl IlIOil

iltl l }1ti()Pl)\ lllItl()ltl

поJlI,I,ги ки l lIKo-1lы

ра,]ъясt|еtl lre рttбt

Itlко-;tы о Nlcpax
(),1,I]e,l,c гвсI l lt()c I и

c()BcplIlc lILIc

KOPPYlIllИ()ltIlI)l\
l Iap\ l Ilc lt1,1 li .

ГIерерасttрс,,lс,lcl

фу rrкrtий \lcil(,:l!

сl,р\/ K,I,\/pl l ы \{ 1,1

l l (),iipa,]jicj Ic l t 1,I я \,l

ltUKcl:tt,t

Принятие на работу
сотрудников

/{ирсктор.
замеоl,и,гсли

;\ирскl,ора.
заве/lчк)Il (и й

хозяйством,
спеI(иалист Ilo

кадраN{

Ipe,tocr aB,rclll{e IIс

]редусмотреt{llых
IеЙс,rв),юl llи N{

гр,чдовым
]аконодательством РФ
tlреимуLцес],в
( гtротскt{исll I1,1зNI.

семеЙстRеI]ность) лля

IlоступJсIIия IIа работ}
в 1IIкоJ-Iы

Разt,ясtlсtll4е ра(
шкоJIы о мерах
oTBeTc,TBel II lOc,1,1

cOBepllleH ие

коррупциоt{ных
НарУшениЙ. IIр(

собссслоl]аlItiя l

приеме нба раб
дирск,гором tiIK

Работа со сJIужебной
иIlформациеЙ

.Щиректор,
заместители
директора,
специаJIист п()

кадрам

использование в

личных или групповых
интер9сах информации,
tlолученIlой при

выпоJlнении сJIужебны х

обязанностей, если
такая информация не

подлежит
офишиальному

распространению.
Попытка
несанкционированного

(-'об-ltttl](сttис

), rRср,яi;tс I I I l () t"l

tlIJтикорруIlIlи(]
ll(),lИ'l 1,1 Klt llilit)"

Рil']'llЯС }iCl t ИС Pi.r

IпкоJIы о N{cpax

()l,ве,I,с,гt]сI l I l ()с

cOBcplllciIt,ic
корр)/II Ittl()II }l I)l

tlaipr t ttctr и ii .

():зttaKclrl:tcttttc

рq_Щц,lцкlltl с

!

l

l
l

l

l
l

l



{

дос,гуlIа к
иFIформаLIионI{ым

рес)/рса\{.

llормаIи}]llыми
локуме}{,га]\,I и.
pel,]lil\{eIl t l] pYK)l l ll 1 \,l 1,1

liOllPOC1,1

l Ipc,,t) l lpciк, lc!l l1я ll

l lp() l tt t](), tciic t tзltя

коррупции l} шlко.,lс

Обращение
юридических и

физических лиц

/iиреl<тор"
заместиl,ели
диl]ектора,
заведующий
хозяйством
ответс,гвенные
за рассмотреIIие
обраtцений

Нарушlеllие
ycT,aHoBJleIl IJO0,()

llорядка paccМo,I pc}i и я

обраrцений грах(ла}r и

юридических лиц.
Требование от

физи,tеских и

юри/]ических JIиtI

иtt(ltlрмаuлtи.
I I pc,Il()c1,ltI]- | с tl и с
которой не
пре/]усмотрено
дейс,гвуюшlлtм
закоIlодательством I)Ф.

I'азъясtl lrтCjlLI Il.lя paiio r lr,

('tlб,,Ittlrtсttис

},c,I aI lOB"]lcl I I IOl O t l()l]rI, ltill
ptlccM() lpctl ия

обраuцеIlllй 1,pa)q,latI tI

IOРИi'{И ЧССКИХ,jI И I l,
Kotlтpcl;tl, p;lccNto I llcIIIIrI
oбpatltcIl и й.

Соб.ltю;tение
у,гверlttl{еtl lroit
аIrти Kopp},t l t llltll t ttoil
IlоjIи,ги ки IIlK()jI 1,I.

()знаtком",tсttl,tс

рабоl ll и KtlB с
IIop\,lalTl] BIl ыN{ и

локчментаN{и.
pcI,-,la\{CI I l 1.1 pYI()I I II I \l I1

l]()II})()c1,1

п pc,I),Il pСx(.,IcI I tlя l l

l tр()'I'и l}(),r tсйс,l llи я

корруllLIии в lIIKOJIе.

взаимодействие с

ДОJI)КНОСТНЫМИ

лицами в органах
власти и управления,
правоохранительными
органами и другими
организациями

{иректор,
заместители
директора,
работники
школы,
уполномоченные
директором
представлять
ин,герссы LI]колы

!арение подарков и

оказание не слуrкебных

услуг доJI)ItностFIы]\,l
лиrIам в органах власти
и управлеIlия,
правоохраIl и,геII ь[{ ых
оргаIrах и других
организаLlиях. за
искJIючеIIllем
си м }]оJlи чески x,]tIaK()B
I]IlиN,IаIIия.

ll pt)1-oKOJIbH ых
мероприятий.

Принятие решений об
использовании
бюджетных средств и
средств от
приносящей доход
деятельньсти

f{иректор,
заместители
директора,
завхоз

Flецелевой
использование
бюджетных средств и
средств от приносящей
доход деятельности.

l IpttB,ltc.tctlitc к

IIриIlrI lиl() pcttlctlt,tii tlб
ис II o,,I ь,}о BaI l 1.1 }1

бкlд,лtе,гltьlх cpe.llc II] и

средс,гв о I IlрLlI{осяIItсй

ДОХ o.Il дея,I,е_,I btl ()c,1,I]

tlpe,l1ст aBtl rc;lcii
cl,pyK l ),p}i ых
I IOlrlpa,t,:tc] Jcl t itй tt t K(),l LL
( ),l tt а Ktl л,t: tc tt tl с

рабо t ttиtiilв с

l I Dp\l it1,1., в} I},)\l },

j[OKr'ivlClt lЦill И.

peI,,1a]\,lcI Il и pytoI ltи \,I ll
l3()tlPt)Clll

l Ipc,]l\ ] l pc7i,,lcI I llrl ll

l]роти во,llейс,l,ви я

корр} lII(tIи l] IIIIi()"Ic.

[)а l ьяс tl и l с. l bl li.lя l]ilfi( ) t il

l

l

l



I-{есвоевременная
IIостановка l{a

регистраtlиоtl гtый 1,чст,

материаль}lых
ценностей. Умышленllо
/{осрочное списание
МаТеРИа]'IЬНЫХ

ценttостей и расходных
материiulов с

регистрационFIого
\,чс,га. () гсу,гсr,вltс

реl,уJ]ярноI,() K()t|,l,p()J lя

наличия и сохраIIности

бухгалтер,
заведуюll1ий
отделом
бухгалтерского
учета и

отчетtIости"
завелующий
хозяйством

Регистрация
матерI{альных
tt,енttостей и веление
баз данных
материальных
IIеннос,гей

расстановка мнимых
приорит,етов Ilo
llрелме гч. объемам.
срокам удовле,IRорсн ис
по,гребнос,ти:
определение объема
необхолимых cpellcTB:
ltеобосtl t,lBaI t lIoc

расш]ирение
(огратtи.tеttие ) крl,r,а

возмо}It}{ых

поставщиков;
гrеобоснсlван ное

расширслtис (су,жсrl itc )

круга

удовлетворяюшей
потребнос,ги
продукLlии;
необосtlова}{ное

расLuирение
(oгpatt и.tеttие ).

упрощеI]ие
(услолtl tettll с)

необхоj,lим ых l с,;lttви й

контракта и оговорок
о,г}lоси,геjlьIi() их
испоJII,tения:
н еобосt,tt,lван I l ое

завLIlt]еIlис ( заltrl;,liсt trtc )

цены обr,ек,га закуIl0к;
ltеобосноваtIl Ioe

усло)кllснис
(упрошtеttие) проI lед},р

[иректор"
бухга-,tтер,
ЗаВеЛу-ЮШИЙ

отделом
бухгалтерского
учета и

отчетности.
заведуюtltий
хозяйством

Осуuдеств.lIение
закупок. закJIючение
контрактов и других
гра)(данско-правовых
доI,оворов I]a поставку
товаров. I]ыполнение

работ. ока:]ание услуг
,]lля H),}Kl{ IпKo.]-lLI

Е
о N,tcpax 0тl]с,гс гвсIIIl()с llI
,}tl c()}]cpl l Ictl 1.1 с

KoppytlllиoIltlLlx
lIpaI]()Ilapl tlrctt tl ii ,

()рганизаltия работы tlt,l

Koti гро.Jlю ]а

леяте,,]ьII()с,гьк)
сl,рчкl,урttых
поJlразjIеjIеltий с

vчастие\4 IIрелс l ltt+и t с_tсй

других стр)к1,},рIlых
IIодраздеJlен ий t t t Ktl,tr ы,

озttакоiчt;tсttис

работникtlв с

l I()pN,la-l,tl I]l l LI i\l tl

il(()KvMetl la\,1 l,I.

реглаNt еIlти pYIOI Ilи\I I,1

воllросы
IIреilупреili/lсIlия 1,1

IIротиt]tl,,1сйсr вия

Kopp\IIllиti l] lIlKOjlc.

Соблюдение при
проведении закуrIок
товаров. рабо,г и чслvг
для нужд школы
требований по
заключению догоt]оров с

контрагентами в

соо,гвс,I,стl]иt4 с

фелераtьными законами
в сфере закупок.
Разъяснен ие рабtl,t,н и кам

школы, связанным с
,]aKJIi()I{eliи9м к()lt,l pali,|,()lJ

и lI.0I ()I]Op()It. () \lcl]{.I\

отRе,гс,гвеF{ I l()с,l,и,}L1

cot]cpI Itctl tlс
KOppyltIlи()tl tl Ltx

правоI{аруtпен и й.
()зttакtlмl rсttис

работltиtttltз с

tI () р\4 a],1] l] l l 1,1 \4 и

ДОКvIчIС[i ГаN,l И.

pcl ]Ia\{cI l l l]p),l()I ltl1 \l I1

l]() llp()c Ll

п pe,Ilyl I pc)(,IlcII и я 1,1

l Ip() I,и ti(), (сйс t Btt я

корруlIltии t] шкоjlс.
i



7 гIоставщика;
I{eI] риемJlем LIc

кригерии доIIуска и

о,гбора пос,тавLIiи ка.

о,гсутствие или

размытый перечеIIь
I{еобходимых
критериев iloIlycKa и

отбора поставLtt,ика:

неадекватный способ

размещения заказа по

срокам, цене, объему,
особеннос,rям объек I,a

закуIlки,
ко tJ куре} l l,ос I l()соб t l (lc,],t,l

и сIIеLIифики рыIlка
поставIциков;

размеtценис заказа
авральнбо и R KoHl{e

года (квартала):

необ()с lloRaI l I] ос-

:}аl,ягиваIIис LtjIи

ускоре}{ие l]рOцесса
осушiествления
закупок; совершеlrие
слеJlоI( с Hap),IIIeIl ием

устаIlовJIеI{Ilого
lIорядка гребоваIlий
законодатеJIьс,гвЕI в

сфере закчпок в лиt{IIых

}4I t,герссах ; зак,,l I()I IcI I Ilc

доIоворов без
соб-rюдсI{ия

ус raHoB.lleH ttt,lй

| процелуры: от,каз ()l
I

l проведения
| мониториIIга цсII lli.l
]

l товары и усJlуги]
l предоставлсtlие
I

| заведомо ло)кtlых
l..
| сведении о проведелlии
I

l моlIитоDиtlга I[etl Ila

| 
,говары и усJlу,l-и

C]ocTaB.ltett ие.

заполнеI]ие
докуме}-Iтов. справок.
отчеl,ности

Замести,ге.ltи

директора,
заведующий
хозяйством ,

специалист по
кадрам

Искажение, сокрыl,ие
или предоставление
заведомо лох(ных
сведений в отLIетных

документах. а также в

выдаваемых гражданам
справках.

(-исtcbtit lJli j1.1 p()lJi.tllt

ИСХ();l[Я lllll X,]l()K)'\4 Cl l

ответственIlыNlи "rl и t

()рl altt,t заtlltя
litIVTpcrI I tel,() K()t {,l,p()

исIlоJIlIеIlисм
/lOJl7litl()c l t{ 1,I\

сlбязаtttttlс tсй.
OcI l()l]tlH tl()l,() }l а

N{cxall изi\,lс I] pOl]cpoI

мероltрия t,и й.

разъяслtсtl и с

о,гвеl,с,I,t]е}l ll ы м j l и l ti

мерах o,1,[]eTc] RеtIно

t1 ,l

l l ()lJ

L(aMll .

.)jIя ]ii

IllI1,I\

4llaМ ()

носl,и

I

l

I

l

l

l

l

1



за coBcl]IIIcIrI]c
}(()ppVi l l tи()tl н 1,1x

IlpaBOI IirpYl IIcI I l I ii.
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7
Оплата труда бухгалтер,

заместители
директора,
специалист по
кадрам

ОгI;lата рабо.tсl,о
времени }le в llo-]IНo]\,l

объеме. Оплата тр),ла в

поJltIом объепле в
случае. когда работttик
с|lакти.tескl,t
о,гсутствовал на

рабо,лсrл \,lcc,l,e.

Устансlв;tение l,t

выплата
ltеобосноваI t I I ые
стимуjlируIоLцих
IlыIIjlaT рабо,гникам

()бr,скт lt Bt Ii,lя о I tcI l K{-l

I]I)_III().1lllCl l И я rttltCil за l с: tCii

э(lфсктивtlосr tt

]lСЯ]'е,Г] IlI IОс'г1,1 KtlM и сс ll с й

по чстаI]ов.iIеtlиIо
С I'ИМУJlИРУI()IllИ\ I-Jllll l. ltl l

работttлt KirM I Ilко.]Iы,

14спо:tь,ltltlаI I l]c cpc.,tc-l l]

на otijlat) 1р)ла в

строгоN,I c()(),I,Rcl,c,I,Bll 1,1 с

<<ПtljtolKctt исм t)б ()l t.lt-t t с

l ру,,(а. l l|l.]{баIiliах.
j(()I ljla,l,ax и

]\{al,cpIJa,,lLIIо\I

с,гимуJtи рован и и

работI l иков III li()"i]I)l

l)азъяснегl lte

отве,Iсl,веII}tы\,I jI1,I I laN,l ()

мерах (),l,t]9l,c,I,F}c}l tI()c l }.l

:]а совсршсlIис
KoppyIlI(и()tJtl I)Ix

гIравогIарушеIt и L"l.

Аттестация
обучаtощихся

заместители
директора,
преподаватели

необъективность в
выставлеIlии оценок,
завышение оценочных
ба-гtлов для
искусственного
поддержания
видимости
успеваемости, знаниЙ,

умений, навыков.
завышение оценочных
баллов за
вознаграждение или
оказание усJIуг со
стороны обучающихся
либо их ролителей
(законных
представителей).

Комиссионное lIриriя,],ис

рсIIIсIlt{я tlб а I,t,cc t at tt,ltl

об\,чакlшtихся.
Организаllия рабо,гы tltl
KoH],pOJItt) зtl

Дея'Ге-rI I)I I OC'I bl()

llреI]одаrjiir с.liсй
(у,ttt,rелсii ).

Рассмо грсllис

успеваеN,lосl,и
обччаюtltихся tta

зa0Сil.tlH И Ях I lИ K"IIOBI)IX

кtlм иссий. Ра зl,ясttсt tl.tc

оТВеТс 1't]CII II 1,I!l JIИ I [[l\,1 ()

MepatХ () l ltc lc l t]cIlti()c l t1

за совсрLItсIIис
KOppyllIlи()tl Il I)Ix

правоI Iap},Illctt lt it.

рсализация
мероприятий
госуларственtлой и

регионzutьной
программ по развитиIо
с И с'ГеN.'I ы соЦиа,тьно Й

t]олдер)tки
обl,чаtошlихся

заместители
директора,
учителя

подготовка
документации на
предоставление
бесплатного питания, а

также других льгот
обучающимся

KoHTporlb за цслсвым
использованием
предоставляемых
субсидий в cooTBeTcTBt,l14

с нормативными ак,гами,.
разъясrtеttие
ответственным JIицам о

мерах ответсl,веt{tlости
за соверщение
K_OPPYI ] I It1 Ol I l l I)lX



/ I lPaFi()llitг\ lllcll llй.

. ГIриём обучающихся заместители
директора,

Прелоставление не
предусмотренных
законодательством
преимуществ
(протекчионизм,
семейственность) для
поступления в школу.

Обесtlсчсtlие t1,1 Kpbl l,tlii

инфоршлацлlи о
напол}lяе\,ttlс ги ччебtt ых
классов. В lrерио;t

рабоr ы llриёrлtltrй
комисси и e)I(cjlIIeI][l ()с

раз\{еIItсIl ll с ll tl(lopllal llt tt

t) tialI()jll{яcivl()c l t,t

учебньж к,пассов на
и lr(lopMal tLl()tt }l t,lx

cl,etl.1ilx tl сайr-с lIIl{()_,Il,L

KoHl,pO,:IL со сl Ol)()lILI

llI{рек,гора .


