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П.БОЛЬШОЙ ИСТОК

ПРИкАЗ N9 1б9\4_о/{ о,г 06.09,202l r

Об утвержлении Порядка процедуры
информирования работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порялка
рассмотрения таких сообщений

На основании решения трудового коллектива (протокол Ns 2 от 29.02.20lб г,) и в
соответствии с Федеральным законом <О противодействии корр),[lции> Nl ]7j-ФЗ oI

25,12.2008 г., Указа Президента Российской Феzrерации от 2 агtре,rrя 20lj r, N!' ]()9 ,,()
мерах по реализации отдельных положений Фелерального закона кО противодействиLI
коррупции>; Антикоррупционной политики ОУ,

Приказываtо:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 .02.2020 г. Порялок(dалее llоряdок)
процедуры информирования работниками работодателя о случаях скJ]онения их к

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений работников ОУ,

2. Всем рабо,гникам соблюдать в своей деятельности [Iорялок процедуры
о случаях склонения их к соверtl]еник)информирования работниками работодателя

коррупциоI{ньiх нарупений и порядка расс я таких сообlt(сItий работttикоlз ()У,
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